) 7490/2024.
Paszto Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Munkaviszony (MT) keretében
a Teleki Laszlo Varosi Konyvtar és Miivelodési Kozpont
igazgatoi (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara.

A munkaviszony idétartama:

Hatarozatlan ideji munkaviszony

Foglalkoztatas jellege:

- teljes munkaidd

A vezetoi megbizas idotartama:

- vezetdi megbizas hatarozott iddre, 5 évre szol.

A munkavégzés helve:

Teleki Laszloé Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont — 3060 Pasztd, Nagymezd utca 3. és
tagintézményei

Munkakor megnevezése: kozmiivelddési szakember 1. vagy 11, illetve fokonyvtaros vagy
konyvtaros

A magasabb vezetoi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Ellatja a Teleki Laszl6 Varosi Konyvtar és Miivelodési Kozpont vezetését a hatalyos
jogszabalyok szerint. Iranyitja és ellendrzi az intézmény dolgozoinak munkajat; biztositja az
intézmény rendeltetésszerli és gazdasagos miikddését, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
munkatarsak felett; egylittmiikodik a fenntarté6 dnkormanyzat illetékes szervezeti egységeivel,
a telepiilés intézményeivel, a kulturalis tevékenységet végzo civil szervezetekkel, egyhazakkal;
megszervezi az Ontevékeny, onképzd tanfolyamokat, képzési lehetdségeket; tdmogatja az
ismeretszerzd, az amatdr alkotd, miivel6do kozosségek tevékenységét; képviseli az intézményt
az allami, tarsadalmi, szervezetek ¢s maganszemélyek eldtt; megszervezi a rendezvényeket.
Kozremiikodik Pasztdé Varos Kozmiivelddési Koncepcidjanak feliilvizsgalatidban, az uj
koncepci6 kialakitasdban. Feladata — az intézményi szolgéltatasok megtartasa mellett — egy
hatékonyabb, fenntarthatobb kozmiivelddési, kdzgylijteményi szervezeti struktura kialakitasa.

Illetmény és juttatasok:
A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) alapjan, a felek
kozotti megegyezés szerint.

Palyazati feltételek:

Integralt kulturalis intézményben vagy mas kulturalis intézménnyel dsszevont levéltar esetében
a muzedlis, a nyilvanos konyvtari, kozmiivelddési vagy levéltari feladatokat ellatd szervezeti
egység vezetését az ellatott feladat tekintetében szakiranyt fels6fokli végzettséggel vagy



felsofoktt végzettséggel ¢és szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel vagy felséfoku
végzettséggel és szakiranyu felséfokt szakképesitéssel rendelkez6 foglalkoztatott lathatja el az
alabbiak szerint:

aa) felséfoka végzettséggel és kozmiivelddési szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu fels6foku végzettséggel és fels6foku szakiranyt szakképesitéssel,
b) a fels6foku kozmiivelddési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti
szakvizsgajanak €s egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben,
kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legaldbb 6t éves
szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) kiemelked6 szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenységet végez.

vagy,

a) rendelkezik

aa) szakiranyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel, valamint segédkonyvtaros
szakképzettséggel, és

b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett.

magyar allampolgarsag,

biintetlen eléélet, illetve annak igazolasa, hogy a palydzo nem all a tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

cselekvoképes legyen,

a palydzoé nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol,

A palvazat részeként benyujtando iratok, icazolasok:

szakmai Onéletrajz,

képesitést igazold okiratok masolata, vagy eredeti okiratok,

szakmai gyakorlatot, vezetdi gyakorlatot igazolé dokumentumok,

az intézmény vezetésére vonatkozd program, szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel (vezetési program),

allami vagy Onkormanyzati fenntartasti kulturdlis intézményben a vezetd allasu
munkavallalo esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhéztartasi és vezetési
ismereteket nyujtd, legalabb 120 o6rds képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt
elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd allasti munkavallaléi munkakor betdltését kovetd
két éven beliil koteles a képzést elvégezni, €s az azt igazold okiratot be kell mutatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathato
tovabb. (2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége alol, aki jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi
munkakor betoltését megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

nyilatkozat arr6l, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyézattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitasahoz,

nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot az eljarasban részt vevok megismerhetik,
nyilatkozat amennyiben zart iilésen kéri a palyazat megtargyalasat.

Hianypotlasnak helye nincs.



A beosztas betolthetoségének idopontja:

A beosztas legkorabban 2024. november 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. oktober 4.

A palvazat benyujtasanak modja:

e Elektronikus uton Pdszté Virosi Onkormdnyzatnak a forum@paszto.hu e-mail cimen
keresztiil.

e Postai iton, a palyazatnak a Pasztd Varosi Onkormanyzat cimére torténd megkiildésével
(3060 Paszto, Kolcsey u. 35.). Kérjiik a zart boritékon feltliintetni a ,, Teleki Laszlo
Viérosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont igazgatdi palydzat”.

e Személyesen Pasztdi Polgarmesteri Hivatal, 3060 Paszto, Kolcsey u. 35. titkarsag

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 30 napon beliil a Képviseld- testiilet tilésén.
A Képviseld- testiilet a palydzat eredménytelenné nyilvanitdsdnak jogat fenntartja.

A palvyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. oktober 31.

A palvazati kiiras kozzétételének helye:

- ahttps://kozszolgallas.ksz.gov.hu
- http://Ivkmkpaszto.hu/
- www.paszto.hu
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